ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000260/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/12/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO078693/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47979.291815/2025-61
DATA DO PROTOCOLO: 23/12/2025

Confira a autenticidade no endere¢o http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

FUNDACAO HOSPITALAR DE SAUDE, CNPJ n. 10.436.979/0001-07, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). ADNA DE SANTANA BARBOSA,;

E

SINDICATO DOS CONDUTORES DE AMBULANCIA DO ESTADO DE SERGIPE, CNPJ n.
14.755.523/0001-52, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADILSON FERREIRA MELO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025 a
01° de maio de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos condutores de ambulancia que sao empregados efetivos integrantes do Quadro
Permanente de Pessoal da Fundagao Hospitalar de Saude, inclusive aqueles empregados cedidos a
outros 6rgaos, com abrangéncia territorial no Estado de Sergipe/SE, com abrangéncia territorial em
SE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - PLANO DE EMPREGO E REMUNERAGAO - PER

A Fundacao Hospitalar de Saude compromete-se a cumprir o Plano de Emprego e Remuneragao (PER), que podera
ser alterado sempre que necessario, por acordo entre as partes, e desde que aprovado pelo Conselho Curador da
FHS. Os reajustes das tabelas remuneratérias estardao condicionados a aprovagéo do percentual de aumento a ser
concedido aos empregados.

Paragrafo unico. A proposta de reajuste das tabelas remuneratorias, uma vez aprovada pelo Conselho Curador da
FHS, sera encaminhada a Mesa Permanente de Negociagdo do SUS-Sergipe, conforme estabelecido neste acordo,
até a data de 31 de janeiro do ano subsequente a este acordo, a fim de que seja debatida pelos participantes da
mesa antes da implementagéo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIO



A Fundacgao Hospitalar de Saude devera fornecer aos seus empregados o comprovante de pagamento de salario,
no qual deverao constar as importancias pagas a qualquer titulo, incluindo horas extras, feriados, adicionais e
gratificagbes, quando houver, bem como os valores correspondentes ao recolhimento de encargos trabalhistas, ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e aos demais descontos devidos.

Paragrafo tnico. O contracheque sera disponibilizado de forma virtual no site da SEAD (www.sead.se.gov.br).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUINTA - DIARIAS DE VIAGEM

Por ocasido de viagem a servigo, a Fundacao Hospitalar de Saude adiantara aos seus empregados o numerario
destinado ao deslocamento, hospedagem e alimentacgao, a titulo de diaria, conforme estabelecido em norma
especifica editada pelo Conselho Curador da Fundagao.

CLAUSULA SEXTA - DIARIA PLANTAO - SAMU

Os empregados da FHS lotados no Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192 Sergipe, que exergcam
atividades exclusivamente assistenciais prestadas em regime especial (plantdo) e cumpram jornada diaria de
plantdo de 12 ou 24 horas, farao jus a auxilio calculado conforme a tabela abaixo:

Jornada Diaria de Trabalho Valor do Auxilio
12 horas R$ 40,00
24 horas R$ 80,00

Paragrafo primeiro. Para os fins deste Acordo, consideram-se atividades assistenciais aquelas diretamente
vinculadas ao atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia no ambito do SAMU 192 Sergipe ocorridas em
regime de plantao.

Paragrafo segundo. A Diaria de Plantdo SAMU tem carater indenizatério, ndo se integrando ao salario para
quaisquer efeitos legais ou trabalhistas.

Paragrafo terceiro. O pagamento do auxilio esta condicionado a efetiva prestagdo do servigo correspondente a
jornada especificada, nao sendo devido em caso de faltas, afastamentos, licengas ou qualquer outra hip6tese de
auséncia ao trabalho, ainda que justificadas.

Paragrafo quarto. Os empregados que, por for¢a de decisao judicial transitada em julgado, tenham incorporado ao
salario os valores relativos a Diaria Plantdo — SAMU, nao serdo abrangidos pela presente clausula no tocante a
natureza indenizatéria do auxilio. Caso o valor fixado na decisao judicial seja inferior ao previsto neste acordo
coletivo, a Fundagao Hospitalar de Saude complementara a diferenga, a titulo exclusivamente indenizatério, ndo se
incorporando ao salario para quaisquer efeitos futuros.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Os empregados da Fundagao Hospitalar de Saude (FHS) terdo direito ao Auxilio-Alimentag&o no valor de R$ 610,00
(seiscentos e dez reais), concedido de forma uniforme a todos os empregados abrangidos por este Acordo.


http://www.sead.se.gov.br/

Paragrafo primeiro. O beneficio sera concedido durante toda a vigéncia deste Acordo, sendo considerado, para
esse fim, como periodo de efetivo exercicio: o gozo de férias, licengas consideradas como interrupgédo do contrato
de trabalho e faltas justificadas, até o limite de 15 (quinze) dias, sucessivos ou intercalados, no periodo de 60
(sessenta) dias. O auxilio ndo sera devido nos casos de faltas injustificadas que ultrapassem 15 (quinze) dias no
més de referéncia, nem nas hipoéteses de suspensao do contrato de trabalho, casos em que o pagamento sera
proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo segundo. O Auxilio-Alimentacao possui natureza indenizatéria, ndo integrando o salario para quaisquer
efeitos legais ou trabalhistas, devendo ser preferencialmente concedido por meio de convénio com empresa
fornecedora de cartdo ou tiquete alimentagéo.

Paragrafo terceiro. Os empregados que, por forga de decisao judicial transitada em julgado, tenham incorporado ao
salario os valores relativos ao Auxilio-Alimentagao, ndao serdo abrangidos pela presente clausula no tocante a
natureza indenizatéria do auxilio. Caso o valor fixado na decisao judicial seja inferior ao previsto neste acordo
coletivo, a Fundagao Hospitalar de Saude complementara a diferenga, a titulo exclusivamente indenizatério, ndo se
incorporando ao salario para quaisquer efeitos futuros.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO TRANSPORTE

Fica instituido o auxilio transporte (o qual se difere com o vale transporte previsto na Lei 7.418/85) para os
empregados que tenham sido transferidos, por iniciativa do empregador, para exercerem suas atividades em regides
diversas das quais prestaram concurso.

Paragrafo primeiro. O auxilio transporte sera concedido aos empregados que, por iniciativa do empregador, forem
transferidos para exercer suas atividades em localidades diversas das originalmente previstas em contrato de
trabalho. Neste aspecto, a concessao do auxilio se dara exclusivamente para o deslocamento até a nova localidade
de trabalho conforme os valores previstos no Anexo | deste acordo.

Paragrafo segundo. O auxilio transporte sera devido exclusivamente em razéo do efetivo deslocamento do
empregado ao local de trabalho, ndo sendo pago nos dias em que o empregado estiver dispensado de comparecer
a unidade, tais como durante o gozo de férias, licengas (remuneradas ou nao), afastamentos legais ou faltas, ainda
que justificadas.

Paragrafo terceiro. O auxilio transporte possui natureza exclusivamente indenizatéria, sendo destinado a cobrir os
custos do deslocamento até o local de trabalho, n&o se integrando ao saléario para efeitos de céalculos de encargos
trabalhistas e previdenciarios, como FGTS, férias, 13° salario, entre outros.

Paragrafo quarto. E vedada a acumulagéo do auxilio transporte previsto nesta clausula com o vale-transporte
disciplinado pela Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985.

Paragrafo quinto. Os empregados que, por forca de decisao judicial transitada em julgado, tenham incorporado ao
salario os valores relativos ao auxilio transporte ndo serdo abrangidos pela presente clausula no tocante a natureza
indenizatoria do auxilio. Caso o valor fixado na decisdo judicial seja inferior ao previsto neste Acordo Coletivo, a
Fundacao Hospitalar de Saude complementara a diferenga, a titulo exclusivamente indenizatério, nao se
incorporando ao salario para quaisquer efeitos futuros.

AUXILIO EDUCAGAO



CLAUSULA NONA - AUXILIO EDUCAGCAO

Sera concedido auxilio educagao, no valor de R$ 320,00 (trezentos e vinte reais) mensais, por filho menor de 18
(dezoito) anos de idade, inclusive os legalmente adotados, aos empregados da Fundagao Hospitalar de Saude
(FHS), mediante comprovagéao anual de regularidade de matricula em instituicdo de ensino, a ser apresentada até o
dia 30 de margo de cada ano.

Paragrafo primeiro. No caso de ambos os genitores possuirem vinculo de emprego com a FHS, o beneficio é
concedido somente ao detentor da guarda da crianga ou adolescente e, sendo compartilhada, metade do valor para
cada genitor, desde que ambos apresentem requerimento deste beneficio.

Paragrafo segundo. O auxilio educagao previsto nesta clausula possui natureza estritamente indenizatéria, ndo se
integrando ao salario para quaisquer efeitos legais ou trabalhistas.

Paragrafo terceiro. Os empregados que, por forga de decisao judicial transitada em julgado, tenham incorporado ao
salario os valores relativos ao auxilio educagéo nao serao abrangidos pela presente clausula no tocante a natureza
indenizatéria do auxilio. Caso o valor fixado na decisao judicial seja inferior ao previsto neste Acordo Coletivo, a
Fundagao Hospitalar de Saude complementara a diferenga, a titulo exclusivamente indenizatorio, ndo se
incorporando ao salario para quaisquer efeitos futuros.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA A SAUDE

Ao empregado da FHS ¢ facultada a adesao voluntaria a assisténcia médica do Instituto de Promogao e de
Assisténcia a Saude de Servidores do Estado de Sergipe - IPESAUDE, nos termos previstos na legislagao vigente e
regulamentos aplicaveis a referida autarquia.

Paragrafo unico. No caso de ades&o, o empregado contribuird com o percentual de 6% (seis por cento) de sua
remuneracao mensal, enquanto a FHS aportara, a titulo de coparticipagéo, o equivalente a 6% (seis por cento),
observado, ainda, o disposto nos normativos préprios do IPESAUDE quanto @ manutengédo ou suspensao da
cobertura nos periodos de afastamento pelo INSS, ou em razdo de eventual alteragdo nas normas internas da
autarquia.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado da Fundagao Hospitalar de Saude (FHS), sera concedido auxilio funeral no
valor de até R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais), a titulo de ressarcimento de despesas comprovadamente
realizadas com o sepultamento.

Paragrafo primeiro. O pagamento sera efetuado mediante solicitagdo de representante legal do empregado
falecido, regularmente cadastrado como dependente no censo estadual ou junto ao Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS, observado o limite fixado no caput e condicionada a apresentagcdo de documentos comprobatorios
das despesas realizadas.

Paragrafo segundo. A Fundacao Hospitalar de Saude, por ocasiao da atualizagdo cadastral periddica de seus
empregados, providenciara campo especifico para a indicagédo de familiar a ser contatado para fins de comunicagao



acerca do direito previsto nesta clausula, em caso de falecimento do empregado.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO ISONOMIA SAMU/SES E SAMU/FHS

Como forma de garantir a isonomia remuneratéria entre os condutores de ambulancia da Fundagéo Hospitalar de
Saude e aqueles vinculados ao Fundo Estadual de Saude — FES, regidos pelo regime celetista, fica instituido o
beneficio denominado Auxilio Isonomia SAMU, no valor de R$ 546,00 (quinhentos e quarenta e seis reais)
mensais.

Paragrafo Primeiro. A implementacao e a produgao de efeitos financeiros desta clausula operar-se-ao a partir do
més de janeiro de 2026, ficando expressamente condicionadas a submissao e a prévia autorizagdo do Conselho de
Contribuintes do Estado de Sergipe (CRAFI).

Paragrafo Segundo. O Auxilio Isonomia SAMU previsto nesta clausula possui natureza estritamente indenizatéria,
nao integrando o salario para quaisquer efeitos legais, trabalhistas ou previdenciarios, nem repercutindo no calculo
de férias, 13° salario, FGTS, horas extras ou quaisquer outras parcelas remuneratérias.

Paragrafo Terceiro. Os empregados que, por forga de decisao judicial transitada em julgado, tenham incorporado
ao salario valores relativos a rubrica n°® 1300218 — Acordo de Dissidio SAMU, somente fardo jus a diferenca de
valores, caso o montante fixado na referida decisdo judicial seja inferior ao previsto nesta clausula. Nessa hipotese,
a Fundagao Hospitalar de Saude efetuara a complementacgao da diferenga, a titulo exclusivamente indenizatério, a
qual ndo se incorporara ao salario para quaisquer efeitos futuros.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REGISTRO DE EMPREGADOS

A Fundacao Hospitalar de Saude (FHS) mantera atualizado o sistema de registro de empregados e as anotagdes na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), em conformidade com a Portaria n® 671, de 29 de junho de 2021,
do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), € os artigos 29 e 41 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Paragrafo primeiro. A lotagdo do empregado sera registrada no sistema de controle de empregados, na CTPS e no
recibo de pagamento de salério.

Paragrafo segundo. A FHS compromete-se a realizar o registro e a anotagdo da CTPS de seus empregados,
observando as instrugdes vigentes, bem como aquelas que vierem a ser expedidas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, nos termos da legislagédo aplicavel.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGAGOES



Toda e qualquer homologacao de rescisdo do contrato de trabalho devera ser realizada diretamente no setor de
Recursos Humanos (RH) da Fundagao Hospitalar de Saude (FHS), conforme as normativas legais e internas
aplicaveis.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA

A Fundagao Hospitalar de Saude (FHS) se compromete a fornecer aos seus empregados, no momento da rescisdo
do contrato de trabalho, uma carta de referéncia, exceto nos casos de dispensa por justa causa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GESTAO DE PESSOAS

A Fundacao Hospitalar de Saude (FHS) mantera um plano de desenvolvimento da politica de recursos humanos que
buscara, principalmente, o desenvolvimento pessoal e profissional dos empregados, envidando esforgos para que
diretamente ou por meio de parcerias externas desenvolva programas que contemplem as areas de saude,
educacao, formagao profissional, qualidade de vida, preparagao para aposentadoria e responsabilidade social.

Paragrafo Unico. A FHS estara permanentemente a disposi¢gao da avaliagdo do Nucleo de Educagdo Permanente
da SES, sobre a necessidade de qualificagdo profissional dos empregados, buscando a exceléncia nos processos
de trabalho.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VESTIMENTAS, EQUIPAMENTOS OU INSTRUMENTOS DE TRABALHO

A FHS intermediara junto a Secretaria de Estado da Saude, conforme disposto na Clausula Quarta, inciso I, item 5,
do Contrato Estatal n° 020/2024, o fornecimento gratuito aos empregados de equipamentos de protegdo individual
(EPIs), roupas especiais, quando as condi¢des técnicas exigirem, e uniformes necessarios, bem como os
instrumentos e aparelhos de trabalho indispensaveis ao bom desempenho das fungdes.

Paragrafo unico. Fica garantido o direito ao fornecimento de dois uniformes por ano aos empregados do SAMU 192
Sergipe, incluindo macacéo, camisetas, boné e coturno. Para os profissionais que atuam diretamente na area
hospitalar, sera garantido o fornecimento de dois jalecos por ano.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSEDIO MORAL E SEXUAL

A FHS implementara ag¢des preventivas e corretivas, além de elaborar regulamentagao especifica para os
procedimentos a serem adotados em casos de posturas abusivas e comportamentos hostis que possam caracterizar



assédio moral e sexual. A instituigdo se compromete a instaurar procedimento administrativo adequado sempre que
necessario para apuragao e responsabilizagao de tais condutas.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA DECIMA NONA - AGOES AFIRMATIVAS

A FHS realizara atividades preventivas para combate a discriminagao de raga, cor, etnia, religido, procedéncia
nacional, género e orientagédo sexual.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA VIGESIMA - AFASTAMENTO REMUNERADO PARA ATUALIZAGAO PROFISSIONAL

Os empregados poderao solicitar até 15 (quinze) dias de afastamento remunerado por ano, seja de forma alternada
ou continua, incluindo o periodo de transito, para participagédo em eventos ou agdes educacionais de curta duragao,
voltados para atualizagéo e aperfeigoamento profissional, desde que estejam diretamente relacionados a sua area
de atuagdo na FHS.

Paragrafo Unico. A solicitagdo de afastamento devera ser realizada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, e
o empregado devera apresentar comprovagao de participagdo no evento no prazo de até 5 (cinco) dias apés o seu
término.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACOMODAGOES CONDIGNAS

A FHS intermediara junto a Secretaria de Estado da Saude o fornecimento de acomodagdes condignas nos espagos
destinados ao descanso dos empregados, assegurando condigbes adequadas de higiene e ambiéncia, além de
garantir a disponibilizagdo de banheiro de uso privativo sempre que a jornada de trabalho dos empregados for igual
ou superior a 12 (doze) horas consecutivas.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRANSPARENCIA DA GESTAO TECNICA

A Fundacgao Hospitalar de Saude (FHS) se compromete a divulgar, em quadro de avisos localizado em area de facil
acesso para todos os empregados, a identificagdo dos Responsaveis Técnicos (RTs) e dos preceptores dos cursos
multi ou uniprofissionais de saude.

Além disso, todos os comunicados relacionados a escala mensal de servigos, trabalho, folgas, férias, plantdes e
outros, deverao ser emitidos em papel timbrado, assinados pelas respectivas chefias e divulgados em até 10 (dez)
dias antecedentes ao final de cada més calendario.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REGISTRO DA FREQUENCIA



O controle de registro de frequéncia dos empregados sera realizado de forma eletrénica, mecanica ou, em caso de
impossibilidade devidamente motivada e explicitada pelo gestor da unidade, de forma manual.

Paragrafo primeiro. O pagamento de horas extraordinarias sera efetuado com base no registro de frequéncia,
utilizando-se este controle para o acompanhamento das faltas e horas extras.

Paragrafo segundo. No caso da equipe de assisténcia do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) 192
Sergipe, fica vedada a utilizagdo do radio comunicador para o registro de frequéncia, devendo ser adotado outro
meio legalmente autorizado para tal fim.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO ABONO DE FALTAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, nas seguintes hipoteses:
| - 8 (oito) dias, consecutivos, no caso de casamento;
Il - 30 (trinta) dias consecutivos, no caso de licenga paternidade;

Il - 8 (oito) dias, consecutivos, nos casos de falecimento de conjuge, de companheiro(a), de pai, mae, filho, irmao ou
dependente legal;

IV - 6 (seis) consultas médicas e exames complementares pelo tempo necessario, durante o periodo de gravidez de
sua esposa ou companheira;

V - 05 (cinco) dias, consecutivos, nos casos de tratamento domiciliar e internagdo do conjuge, mae, pai, filhos e
dependentes legais, mediante apresentacao de relatério médico, e em outras situagdes, previstas no Art. 473 da
CLT.

Paragrafo unico. Caso ocorra nova internagdo do mesmo parente ou dependente legal conforme o inciso V, este
beneficio podera ser reutilizado uma Unica vez, desde que nao ultrapasse cinco dias.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE ESTUDANTES

A FHS devera, sempre que possivel, mediante requerimento do responsavel da unidade em que o empregado esteja
lotado, e de acordo com norma interna, compatibilizara o horario da jornada de trabalho do empregado estudante
com o horario de suas atividades curriculares, referentes ao sistema oficial de ensino.

Paragrafo tnico. Ao empregado estudante em curso reconhecido/certificado pelo MEC, mediante aprovagao de seu
Gestor, sera permitida a flexibilizagcdo de seu horario, sem que isso resulte na redugéo de sua carga horaria de
trabalho, desde que nao afete a continuidade das tarefas sob sua responsabilidade.

SOBREAVISO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REGIME DE SOBREAVISO

A Fundacgao podera, em comum acordo com o trabalhador, adotar o Regime de Sobreaviso, que consiste em manter
o empregado escalado, porém fora do local de atividade profissional, aguardando ser acionado pelo servigo, desde



que nao prejudique as atividades regulares de trabalho

Paragrafo primeiro. O empregado que ficar em Sobreaviso, recebera 1/3 do valor do plantao proporcional as horas
escaladas, excetuando as gratificagdes para fins deste calculo, sendo obrigatério a apresentagao do registro de
ponto biométrico.

Paragrafo segundo. Quando acionado para executar o servigo, o periodo presencial efetivamente trabalhado sera
pago como hora plantao cheia, incluindo as respectivas gratificagdes de direito, e as outras horas restantes,
conforme o item anterior.

Paragrafo terceiro. A Fundagao devera adotar um sistema oficial de escala semanal, ou mensal, estabelecendo
quais categorias e/ou especialidades, em fungéo do interesse dos Servigos, deverao ficar em Regime de
Sobreaviso.

Paragrafo quarto. Os empregados em Regime de Sobreaviso, deverao ser notificados previamente, das condigbes,
dias, periodo (horario de inicio e término) e fornecerem os respectivos niumeros atualizados de telefones (fixo e/ou
celular) para o acionamento pelos Servigos.

Paragrafo quinto. A escala de Sobreaviso, sera, no maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ndo podera permitir
sobreposicao de horario com as atividades regulares de trabalho do empregado, para nao gerar duplicidade de
pagamento.

Paragrafo sexto. As areas de Gestao do Trabalho, em conjunto com as areas técnicas da Fundagao sao as
responsaveis institucionais pelas escalas e pelos processos de controle dos Sistemas de Sobreaviso, podendo
delegar responsabilidades afetas as Unidades Organizacionais respectivas.

Paragrafo sétimo. A Fundagao devera instituir e regulamentar o Regime de Sobreaviso, incluindo o sistema de
acionamento e os prazos para resposta e atendimento do caso demandado.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORAS EXTRAS, FERIADOS E PONTOS FACULTATIVOS

As horas extraordinarias, realizadas além da jornada legal, serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por
cento) em relagéo ao valor da hora normal trabalhada. Ja as horas extraordinarias realizadas nos dias destinados ao
repouso semanal ou feriados, serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento). A Fundacgéao estipulara
critérios para concessao de horas extras através de ato normativo interno.

Paragrafo tnico. Os empregados que trabalharem em dias de feriados nacionais, estaduais, municipais e pontos
facultativos decretados pelo Governo do Estado de Sergipe serdo remunerados com adicional de 100% (cem por
cento) em relagédo ao valor da hora normal trabalhada.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADAS DE TRABALHO

Ficam instituidos os seguintes regimes de jornada diaria de trabalho, conforme a jornada semanal prevista nos
contratos de trabalho dos empregados, respeitado o quantitativo de plantdes definido no paragrafo sexto desta
clausula:



| — Jornada de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, em regime de plantdo, observada a escala de trabalho, com
intervalo interjornada minimo de 72 (setenta e duas) horas, garantido o intervalo intrajornada de 2 (duas) horas a
cada 12 horas trabalhadas, bem como o fornecimento de local adequado para repouso e alimentagdo no préprio
local de trabalho;

Paragrafo primeiro. As jornadas previstas nos contratos de trabalho devem ser, preferencialmente, cumpridas
dentro do més de referéncia, ressalvada a hipétese de banco de horas instituido pela FHS.

Paragrafo segundo. Nos termos do art. 59-A, caput, da CLT, em relagdo aos empregados em regime de plantao
de12x36h ou 24x72h previstos nos incisos | e Il desta clausula, o intervalo para repouso e alimentagéo neles
previstos deverao ser observados ou indenizados, desde que, neste ultimo caso, com expressa autorizagao, por
escrito, da Direcao-Geral da FHS, mediante solicitagcdo do gestor da unidade.

Paragrafo terceiro. A jornada de trabalho semanal dos empregados, observando a carga horaria mensal, seréo
distribuidas conforme o quantitativo de plantées disposto a seguir:

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL N° DE PLANTOES MENSAIS (ESCALA VERTICAL)
36 horas 6 plantdes de 24h ou 12 plantées de 12h

Paragrafo quarto. Nos casos em que, para garantir o efetivo cumprimento da escala individual de trabalho mensal,
for necessaria a ampliagdo do numero de plantdes do empregado além dos previstos na tabela acima, esse excesso
sera caracterizado como servigo extraordinario, desta forma, a remuneragéao dos referidos plantdes excedentes sera
realizada com base no valor da hora extraordinaria de trabalho, junto aos vencimentos do més corrente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ALTERAGAO DE CARGA HORARIA

A alteragdo da carga horaria podera ser requerida expressamente pelo empregado, mediante solicitagdo formal,
ficando condicionada a observancia da proporcionalidade da remuneragéo e a conveniéncia do servigo.

Paragrafo primeiro. A analise do pedido competira ao 6rgao responsavel da Fundagao Hospitalar de Saude — FHS,
que devera manifestar-se de forma fundamentada quanto ao deferimento ou indeferimento, no prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias, contados do protocolo do requerimento, observada a prévia manifestagao da chefia
imediata.

Paragrafo segundo. Sao condigbes para apreciagdo do pedido de alteragado de carga horaria:
| — Autorizagao da Diretoria-Geral da FHS;

Il = Cumprimento de, no minimo, 90 (noventa) dias de efetivo exercicio na jornada de trabalho semanal ou mensal
vigente, contados da ultima alteracdo de jornada eventualmente realizada;

IIl — Para os empregados que exercem a fungdo de Condutor de Ambulancia vinculados ao Servi¢o de Atendimento
Mével de Urgéncia — SAMU 192 Sergipe, a alteragdo de carga horaria observara, ainda, o disposto na Lei Estadual
n° 8.718, de 29 de julho de 2020.



CLAUSULA TRIGESIMA - TROCA DE PLANTOES

Fica garantido o direito a 06 (seis) trocas casadas de plantdo por més aos empregados da FHS. A solicitagédo de
troca devera ser realizada através de Comunicagéo Interna, direcionada ao gestor ou seu representante, assinada
pelos dois interessados, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, e deve ser cumprida no maximo até
0 més subsequente, independentemente da jornada estabelecida.

Paragrafo unico. As trocas de plantdes deverao respeitar o intervalo interjornada de no minimo 11 (onze) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PROTEGAO AO EMPREGADO COM FILHO COM DEFICIENCIA

Os Empregados que tenham filho(a) com deficiéncia ou Transtorno do Espectro Autista (TEA) poderéao ter sua carga
horaria de trabalho reduzida em 50% (cinquenta por cento), sem redugéo dos seus vencimentos nos termos da Lei
Estadual n° 8.663/2020.

Paragrafo primeiro. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela pessoa que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagcdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, nos termos da Lei
Federal n.° 13.146, de 06 de julho de 2015.

Paragrafo segundo. Estende-se a redugdo de jornada de trabalho prevista no caput deste artigo ao estagio de
convivéncia, previsto na Lei Federal n.° 8.069, 13 de julho de 1990, do servidor publico adotante de pessoa com
deficiéncia, assim como nas hipéteses de guarda legal e tutela.

Paragrafo terceiro. A reducdo da carga horaria se dara mediante requerimento, acompanhado de laudo médico
aprovado pelo SESMT e de documento que comprove que a pessoa com deficiéncia € filho(a) do empregado(a).

Paragrafo quarto. O beneficio devera ser renovado a cada dois anos, mediante requerimento do empregado ao
setor de Recursos Humanos da Fundagado. N&o sera necessaria a comprovagao da deficiéncia nos casos de carater
irreversivel

Paragrafo quinto.A dispensa da comprovacgao citada no paragrafo anterior, estende-se ao filho diagnosticado com
Transtorno do Espectro Autista, por forga da Lei Estadual n°® 8.916, de 04 de novembro de 2021.

Paragrafo sexto. A reducao da carga horaria sera considerada como de efetivo exercicio para todos os fins e
efeitos legais.

Paragrafo sétimo. A reducéo de jornada é concedida em funcgéo do filho e ndo do empregado, vedada, por
conseguinte, a acumulagao da vantagem em relacdo ao mesmo dependente no caso de mais de um ascendente
possuir vinculo trabalhista com a FHS.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA ESCALA DE TRABALHO



Por interesse do servigo e em decorréncia da natureza do trabalho, podera ser instituida escala oficial de trabalho
para os diversos empregos e tipos de jornadas de trabalho.

Paragrafo Unico. As possibilidades de horario de trabalho e a jornada diaria a ser considerada para elaboragao das
escalas, respeitada a jornada semanal/mensal maxima fixada para os empregos, serao estabelecidas por ato
especifico da Diretoria Geral da FHS, em fungao das necessidades assistenciais, especificidades técnicas dos
servigos e dindmicas operacionais das Unidades de Saude vinculadas a Secretaria de Estado da Saude - SES.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO ADICIONAL NOTURNO

O Adicional Noturno sera pago com um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna, considerando como
trabalho noturno o realizado entre 22:00h e 05:00h, e sendo considerada como hora do periodo noturno 52 minutos
e 30 segundos.

Paragrafo unico. Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos, aplica-se o
previsto nesta clausula tdo somente as horas de trabalho noturno e aquelas que ultrapassem as 05 horas da manhg;
excluidos, deste ultimo caso, os empregados em regime de jornada de plantdo, seja de 12x36h e 24x72h, os quais
terao direito ao adicional noturno referente apenas as horas do seu plantdo que compreendam o intervalo das
22:00h as 05:00h, conforme parte final do art. 59-A, paragrafo unico, da CLT.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA MATERNIDADE E DA LICENGA PATERNIDADE

O periodo de Licenga Maternidade sera de 180 (cento e oitenta) dias e o periodo de Licenga Paternidade sera de 30
(trinta) dias, conforme estabelecido pela legislacdo vigente.

Paragrafo tnico. O empregado podera solicitar, até 15 (quinze) dias antes do término da licenga, o gozo de férias
ou licenga-prémio, sendo que o pedido, neste caso, nao estara sujeito a discricionariedade administrativa do
empregador.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGA PREMIO

Fica assegurado aos empregados da Fundagao Hospitalar de Saude (FHS) o direito a licenga-prémio de 03 (trés)
meses, a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na instituicdo, conforme regulamentagéo estabelecida por
instrugdo normativa propria.

Paragrafo primeiro. O tempo de exercicio em emprego comissionado ou fungéo de livre provimento, no dmbito da
propria Fundacao Hospitalar de Saude, sera considerado como de efetivo exercicio para fins da aquisigdo do direito
previsto nesta clausula.



Paragrafo segundo. A contagem do periodo aquisitivo de 05 (cinco) anos, necessario para a fruigdo da licenga-
prémio, inicia-se em 01° de maio de 2022.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA FOLGA PREMIO

Fica assegurado aos empregados o direito a Folga Prémio, limitada a até 04 (quatro) folgas por ano, desde que néo
apresentem faltas injustificadas no periodo de apuragéo ou, no maximo, 03 (trés) faltas dia/plantdes auséncias
justificadas por trimestre, devidamente comprovadas, excetuando-se os afastamentos decorrentes de acidente de
trabalho ou doenga ocupacional, os quais ndo serao considerados para fins de contagem.

Paragrafo primeiro. O periodo aquisitivo da Folga Prémio sera trimestral, compreendendo os seguintes intervalos:
janeiro a margo, abril a junho, julho a setembro e outubro a dezembro. O empregado fara jus a 01 (uma) folga por
trimestre, observados os critérios desta clausula.

Paragrafo segundo. O gozo da folga devera ocorrer no trimestre subsequente ao periodo aquisitivo, sob pena de
perda do direito, salvo por motivo justificado e aceito pelo empregador.

Paragrafo terceiro. A concesséo da Folga estara condicionada a requerimento prévio do empregado, a ser
formalizado com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, ficando a fruigdo sujeita a anuéncia do empregador,
considerando a conveniéncia do servico.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA FOLGA ANIVERSARIO

Fica assegurado ao empregado o direito a 01 (uma) folga no més de seu aniversario, a ser usufruida dentro do
respectivo més, mediante ajuste prévio com a chefia imediata, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas, observadas as necessidades e o interesse do servicgo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FOLGA ALUSIVA AO DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Fica garantido aos empregados abrangidos por este acordo, o direito a 01 (um) dia de folga alusiva ao més de
comemoracao de sua categoria profissional, que podera ser usufruida durante o quadrimestre, mediante comum
acordo entre o gestor imediato e 0 empregado, cujo efeitos retroagem a data-base desse Acordo Coletivo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SEGURANGA E SAUDE OCUPACIONAL

A Fundacgao implantara o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, de carater preventivo e
diagnostico dos agravos a saude do trabalhador, sendo de sua responsabilidade elaborar um plano de agéo e os
relatérios especificos, bem como o Programa de Gerenciamento de Riscos— PGR, regulamentado pela Norma
Regulamentadora n° 01 do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

Paragrafo primeiro. A Fundagédo comunicara a Previdéncia Social, por meio do Comunicado de Acidente de
Trabalho — CAT, os acidentes ocorridos em suas dependéncias, ou de trajeto, até o primeiro dia util subsequente ao
acontecido e enviara cépia da mesma ao Sindicato respectivo.



Paragrafo segundo. A Fundacgao, através da Secretaria de Estado da Saude, promovera regularmente campanhas
de prevencgao contra a DORT (Doengas Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho), a dependéncia quimica, ao
cancer, a hipertensao, diabetes, AIDS, entre outras doengas.

Paragrafo terceiro. A Fundacgao, através da Secretaria de Estado da Saude, promovera a descentralizagdo do
SESMT, formando nucleos regionais, tornando-o mais acessivel possivel aos seus empregados.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CIPA

A Fundacgao recolhera o imposto sindical, na forma da legislagao vigente, conforme preceitua o Art. 578 e 579 da
CLT, desde que prévia, expressa e individualmente autorizado pelo empregado.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EXAME MEDICO PERIODICO

Todos os empregados serdo submetidos a exame médico periddico, custeado integralmente pela Fundacgao,
orientados para seu emprego/funcao e idade, de acordo com a programacao que for estabelecida pelo servigo de
medicina e saude ocupacional, na forma da Consolidagdo das Leis do Trabalho e da Norma Regulamentadora n® 07
do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo primeiro. Para os maiores de 18 (dezoito) anos, e menores de 45 (quarenta e cinco) anos, a
periodicidade do exame sera a cada dois anos;

Paragrafo segundo. Para os maiores de 45 (quarenta e cinco) anos, a periodicidade sera anual,

Paragrafo terceiro. O resultado dos exames médicos, inclusive os complementares, caso realizados, sera
comunicado ao empregado, observados os preceitos da ética médica.

Paragrafo quarto. No caso de dispensa de empregado, decorridos mais de 90 (noventa) dias do Ultimo exame
periodico, a Fundacéo realizara exame médico demissional nos termos na NR 7.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MANDATO CLASSISTA

Fica assegurado aos empregados a liberagao de membros titulares da Diretoria de Sindicatos representativos das
categorias de servidores publicos, até o limite de 03 (trés), em tempo integral, ou 06 (seis) em termos de 50%
(cinquenta por cento) da jornada de trabalho, garantidos os direitos e vantagens pessoais, conforme previsto no art.
18 e paragrafos da Instrugao Normativa n° 01/2016 da FHS.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A Fundacéo Hospitalar de Saude — FHS efetuara o desconto da contribui¢gdo assistencial, no percentual de 5%
(cinco por cento), incidente sobre o salario-base dos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho,
no prazo de até 90 (noventa) dias contados da homologagao deste instrumento, sendo o repasse condicionado ao
prévio credenciamento da entidade sindical junto a Secretaria de Estado da Administragao (SEAD), excetuando-se
aqueles que apresentarem manifestacdo expressa de oposicao, a ser formalizada junto a sede do respectivo
sindicato signatario.

Paragrafo primeiro. O empregado que desejar exercer o direito de oposicéo devera entregar carta de oposigéo ao
respectivo sindicato no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de inicio da vigéncia deste Acordo, devendo
apresentar a FHS, em igual prazo, copia da carta devidamente protocolada e homologada pelo sindicato.

Paragrafo segundo. Estara isento do desconto da contribuicao assistencial o empregado que apresentar a FHS
comprovante de quitagao de filiagao ao sindicato correspondente.

Paragrafo terceiro. Os valores descontados serdo repassados a entidade sindical beneficiaria no prazo maximo de
05 (cinco) dias contados da efetivagdo do desconto na folha de pagamento, mediante depdsito na conta bancaria
informada pela entidade sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

A Fundacao recolhera o imposto sindical, na forma da legislagao vigente, conforme preceitua o Art. 578 e 579 da
CLT, desde que prévia, expressa e individualmente autorizado pelo empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SINDICAL

A Fundacao descontara o valor destinado a titulo de mensalidade sindical dos empregados associados aos
Sindicatos das categorias profissionais respectivas, desde que previamente autorizado pelos mesmos.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAQAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MESA DE NEGOCIAGAO

Fica reconhecida Mesa Permanente de Negociagdo do SUS-Sergipe como instancia legitima de discussdes,
esclarecimentos, formalizagdo de pactos, acordos ou distratos, no ambito da relagao coletiva de trabalho com os
profissionais que laboram na area da saude (SUS/SE) respeitadas as deliberagbées de assembleias sindicais, bem
como preservada a autonomia gerencial da Fundacao Hospitalar de Saude e demais prerrogativas previstas em lei.

Paragrafo Unico. Fica garantida a liberagédo de trabalho dos empregados dirigentes de sindicatos a participarem
das reunides da Mesa Permanente de Negociagao.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PENALIDADES



Se violada qualquer clausula deste acordo ficara o infrator obrigado a pagar multa de 1% (um por cento) sobre o
salario base do servidor afetado pelo descumprimento, penalidade a qual sera revertida em favor do sindicato e do
trabalhador, a razédo de 50% da multa para cada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FORO

Para dirimir eventuais questdes que porventura surgirem na execugao deste Acordo, serao respeitadas as regras de
competéncia previstas no art. 651 da CLT.

ADNA DE SANTANA BARBOSA
DIRETOR
FUNDACAO HOSPITALAR DE SAUDE

ADILSON FERREIRA MELO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONDUTORES DE AMBULANCIA DO ESTADO DE SERGIPE

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE VALORES DO AUXILIO TRANSPORTE

VALORES DO AUXILIO TRANSPORTEAnexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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